
Seguro de salud
Cuando no tiene Medicaid

Algunos trabajos no ofrecen seguro de salud. Si ese es 
su caso, aún puede adquirir seguro por su cuenta a 
través de Connect for Health Colorado. 

Esto podría ser más costoso que el seguro a través de 
su trabajo, pero, a menos que gane mucho dinero, 
recibirá ayuda del gobierno para reducir su factura 
mensual.

Cómo inscribirse: 
Muchos grupos tienen personas que pueden 
ayudarle a inscribirse en un seguro. Encuentre uno 
cerca de usted en el sitio web  
https://connectforhealthco.com/we-can-help/
assisters/ o llame al 855.752.6749.

El seguro también paga una visita anual con su médico. Esto 
puede ayudar a prevenir problemas de salud más graves en el 
futuro.

Los refugiados reciben Medicaid durante sus primeros doce 
meses en los Estados Unidos. Medicaid es un programa 
gubernamental que paga su atención de la salud. Es gratis 
para sus miembros y tiene muy buenos beneficios. En Colorado, 
Medicaid se denomina Health First Colorado. 

Después de doce meses, es posible que no pueda seguir 
teniendo Medicaid si sus ingresos son demasiado altos. Si pierde 
su cobertura de Medicaid, no se quede sin seguro de salud. 
Tiene 60 días para encontrar un seguro nuevo.

Tiene dos opciones principales: seguro a través de su trabajo o 
seguro que compra por su cuenta.

Seguro que compra por su cuenta

La atención de la salud en los Estados Unidos 
es costosa. Una hospitalización de tres días 
cuesta alrededor de $30,000. Necesita un 
seguro de salud para protegerse en caso  
de que se enferme o lastime.

Límites de ingresos 
para Medicaid
El límite de ingresos para calificar para 
Colorado Medicaid varía según la  
cantidad de integrantes de su hogar  
y sus ingresos.

Tamaño de la familia  
(límites para 2024):

1 persona:  Hasta $1,669 por mes

2 personas: Hasta $2,265 por mes

3 personas: Hasta $2,862 por mes

4 personas: Hasta $3,458 por mes

5 personas:  Hasta $34,054 por mes

6 personas:  Hasta $4,651por mes

Mujeres embarazadas: 
  Hasta $2,447 por mes

Dos opciones principales de seguro de salud

Esta es la mejor opción para la mayor parte de las personas.  
La mayoría de los estadounidenses adultos tienen seguro a 
través de su trabajo. 

Cómo inscribirse: 
Hable con su empleador sobre cómo obtener un seguro. 
Pregunte por el representante de Recursos Humanos.

Si su empleador le indica que debe esperar hasta fin de año, 
dígale que ya no tiene la cobertura de Medicaid, lo que le 
permite inscribirse en el seguro a través de su trabajo de 
inmediato. 

Este sitio web del gobierno muestra que tiene 60 días para 
inscribirse en el seguro de su empleador después de que finaliza 
su cobertura de Medicaid:  
https://www.healthcare.gov/coverage-outside-open-
enrollment/special-enrollment-period/.
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1. La prima mensual. 
Este es el precio que ve al inscribirse en un plan. Las primas pueden 
costar varios cientos de dólares al mes para una familia.

2. Copagos. 
Cuando consulta a un médico u obtiene un medicamento, es posible 
que se le cobre un copago. El monto varía según el servicio. Podría 
ser $5 por un medicamento o $1,000 por una hospitalización.

3. Coseguro. 
Su plan de seguro cubre la mayor parte del costo de un servicio, pero 
igualmente tendrá que pagar entre el 10 % y el 40 %, según el tipo de 
plan de seguro que tenga. Si su plan tiene una prima baja, tendrá 
que pagar más por el coseguro.

Entienda los costos del seguro privado
El seguro privado tiene tres tipos de cargos.

Preparado por:

coloradohealthinstitute.org

Cuanto más costosa sea la prima, 
mejores serán los beneficios. Cuanto más 
económica sea, más pagará en el médico  
o el hospital. 

Planes Bronce 
están diseñados para personas sanas 
que creen que no necesitarán mucha 
atención de la salud, pero podrían 
terminar pagando mucho si sufren 
lesiones en un accidente.

Planes Oro 
Están diseñados para personas que 
saben que tendrán altos costos de 
atención de la salud. Pagará más en 
su prima mensual, pero menos en el 
médico o el hospital.
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